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FLAGMORE AB

Uppförandekod och
antikorruptionspolicy
Integritet, ansvar och sunda affärer

Vårt offentliga åtagande
FLAGMORE AB har nolltolerans mot mutor och korruption. Facilitation payments, så 
kallade smörjavgifter, är förbjudna. Vi ska bedriva affärer lagligt, transparent och med 
god affärsetik.

Policyn gäller FLAGMORE AB:s medarbetare, ledning och alla som agerar för bolagets 
räkning. Den beskriver även våra förväntningar på leverantörer och andra affärspartners.

Version 1.0

Status Formellt godkänd

Godkänd av Hannes Nietsch, behörig beslutsfattare
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1. Så gör vi affärer
Vi följer tillämpliga lagar och fattar beslut på sakliga och affärsmässiga grunder. Ingen får 
erbjuda, utlova, ge, begära eller ta emot pengar, gåvor, tjänster eller andra förmåner för att 
påverka ett beslut eller få en otillbörlig fördel. Förbudet gäller både privat och offentlig sektor 
och även när mellanhänder används.

2. Facilitation payments
FLAGMORE AB tillåter inte betalningar eller förmåner som ska påskynda en rutinåtgärd, 
exempelvis tullhantering eller tillstånd. Vid ett omedelbart och allvarligt hot mot liv, hälsa 
eller säkerhet ska säkerheten prioriteras och händelsen rapporteras snarast möjligt.

3. Gåvor och representation
Gåvor, måltider och representation ska vara måttfulla, öppna och ha ett legitimt affärssyfte. 
De får inte kunna uppfattas som påverkan. Kontanter och kontantliknande förmåner, 
exempelvis presentkort, är förbjudna. Särskild försiktighet gäller vid myndighetskontakter, 
upphandlingar och avtalsförhandlingar.

4. Intressekonflikter
Privata, ekonomiska eller personliga intressen får inte påverka beslut för FLAGMORE AB. En 
faktisk eller möjlig intressekonflikt ska redovisas för närmaste chef och hanteras öppet.

5. Leverantörer och affärspartners
Vi väljer affärspartners utifrån objektiva kriterier såsom kvalitet, pris, leveransförmåga, 
hållbarhet och säkerhet. Vi förväntar oss att de följer lag och avstår från mutor, korruption, 
karteller, bedrägerier och andra oetiska affärsmetoder. Allvarliga eller upprepade 
överträdelser kan leda till att samarbetet avslutas.

6. Konkurrens och dokumentation
Vi konkurrerar rättvist och utbyter inte konkurrenskänslig information i strid med lag. 
Bokföring, offerter, fakturor och andra affärshandlingar ska vara korrekta, fullständiga och 
spårbara. Dolda betalningar och felaktiga transaktionsbeskrivningar är förbjudna.

7. Rapportering och ansvar
Misstänkta överträdelser ska rapporteras till närmaste chef eller FLAGMORE AB:s ledning. 
Affärspartners kan kontakta sin ordinarie kontaktperson eller använda kontaktvägarna på 
www.flagmore.se. Rapporter i god tro ska hanteras seriöst och utan repressalier. 
Överträdelser kan leda till arbetsrättsliga åtgärder, avslutat uppdrag eller samarbete och, när 
det är relevant, anmälan till behörig myndighet.

Frågor om policyn hanteras av närmaste chef eller FLAGMORE AB:s ledning. 
Aktuella kontaktuppgifter finns på www.flagmore.se.
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